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Online-Seminarreihe in der Coronazeit: 

Führung und Motivation im Ehrenamt und für’s Ehrenamt 
 
In allen Vereinen, im Sportverein, im Musikverein, wie auch in sozialen und politischen Vereinen haben 
Führungskräfte eine wichtige Aufgabe: Freiwillige oder Ehrenämtler zu gewinnen und sie langfristig und 
begeistert im Verein zu halten. Das ist die schönste, aber auch die schwierigste Aufgabe von 
Vorstandsmitgliedern in Vereinen. Vereinsführung ist nicht einfach, weil bei dieser Aufgabe oft die 
persönliche Lebens- und Berufserfahrung eine besondere Rolle spielt.  
  
Deshalb ist es eine hohe Kunst der Führung von „Ehrenamtlichen“, den individuellen Wunsch nach 
Erfüllung, Sinnhaftigkeit und Spaß mit den gemeinsamen Zielen im Verein zu verknüpfen. Ja, der 
„Vereinsjob“ muss einen Mehrwert bieten. In der speziell für diesen Kontext konzipierten Seminarreihe 
beschäftigen wir uns mit dieser Aufgabe. Sie erhalten Impulse, wie Sie durch Ihre Führungsarbeit im 
Verein Freude, Sinn und weitere Motive vermitteln können. Neben den „Werkzeugen“ im Führungsalltag 
werden wir uns auch mit uns als Führungsperson beschäftigen. Wie arbeiten wir? Wie motivieren wir?  
 
Die Seminarreihe, die wir auf Zoom anbieten (d.h. Sie werden eingeladen und müssen nur auf den Link 
klicken) bietet Ihnen einen hohen Mehrfachnutzen. Sie können die Inhalte neben Ihrem Engagement 
im Ehrenamt ebenso als Führungskraft im Beruf oder in das alltägliche Familienleben übertragen. Der  
Praxisnutzen wird dadurch sichergestellt, dass der Trainer in der gesamte Seminarreihe immer den 
Führungsalltag in unterschiedliche Zusammenhänge stellt. Melden Sie sich gleich zur Seminarreihe an: 
 
1. Grundlagenveranstaltung: Auftreten und Wirkung als Führungspersönlichkeit 
Samstag, 27. Juni 2020 von 9.30 Uhr – ca. 12.30 Uhr auf Zoom (d.h. ein Klick und Sie sind dabei) 

  
Wesentliche Inhalte der Veranstaltung:  
1.1 Die eigene Führungspersönlichkeit verstehen: Ein Blick in den Spiegel sagt mir, ...   
1.2 Meine eigenen Führungsstärken erkennen und einsetzen 
1.3 Führungsaufgabe: Vorbild sein und Orientierung geben  
1.4 Mit dem persolog-Modell eigene Stärken erkennen und andere Menschen besser verstehen lernen 
1.5 „Der Weg und Schlüssel zum Erfolg liegt im Umgang mit anderen Menschen“ 

 
2. Aufbauveranstaltung Teil 1: Menschen im Ehrenamt aktivieren, begeistern und langfristig 
motivieren 
Donnerstag, 2. Juli 2020 von 18.30 Uhr – ca. 20.00 Uhr auf Zoom  

  
Wesentliche Inhalte der Veranstaltung:  
 
2.1 Was motiviert Menschen, sich ehrenamtlich zu engagieren?   
2.2 Die Motivationsstruktur aktiv nutzen 
2.3 Motivation und Anforderungen setzen, das richtige Zusammenspiel finden 
2.4 Mein persönlicher Selbstwert als Quelle der Motivation, Begeisterung und Leistungsbereitschaft 
2.5 Wert als Wurzel des menschlichen Handels – Möglichkeiten wertebasierter Motivation  
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3. Aufbauveranstaltung Teil 2: Persönlichkeitsorientiertes Führen im Ehrenamt 
Mittwoch, 8. Juli 2020 von 18.30 Uhr – ca. 20.00 Uhr auf Zoom 

  
Wesentliche Inhalte der Veranstaltung:  
3.1 Führung funktioniert nicht immer gleich: Es kommt auf die Situation an!   
3.2 Situatives Führen mit den Besonderheiten des Ehrenamtes 
3.3 Es kommt auf die Persönlichkeit des „Freiwilligen“ an 
3.4 „Den anderen besser kennen lernen“, um die Wirksamkeit der Führung zu erhöhen 
3.5 Ab in die Praxis: Unterschiedliche Menschentypen erfordern differenzierte Führung  

 
 

Superiorveranstaltung: Selbstführung und Selbstmanagement 
Samstag, 18. Juli 2020 von 9.30 Uhr – ca. 12.30 Uhr auf Zoom 

  
Wesentliche Inhalte der Veranstaltung:  
1.1 Führung ist Vorbild in Handlung und Haltung   
1.2 Selbstführung – der jüngste Baustein im Führungsalltag: Worauf kommt es an? 
1.3 Meine persönlichen Stärken und meine persönlichen Stolpersteine in der Selbstführung 
1.4 Ein Handwerkskoffer voller passender Techniken, um sich selbst gut zu führen 

 
 

Abschlussveranstaltung: Vereine im gesellschaftlichen Wandel – Vereine mit Zukunft? 
Mittwoch, 22. Juli 2020 von 18.30 Uhr – ca. 20.00 Uhr auf Zoom 

  
Wesentliche Inhalte der Veranstaltung:  
1.1 Gesellschaftlicher Wandel:  
 Was ändert sich und was hat Bedeutung für das Ehrenamt? 
1.2 Generationen im Wandel:  
 Anforderungen junger und heranwachsender Generationen für ein ehrenamtliches Engagement  
1.3 Welche Führungskompetenzen braucht es in solchen Veränderungssituationen? 
 

Das sind die handfesten Vorteile für Sie!  
 

1. Sie lernen den Trainer Volkmar Henke aus Dresden kennen und schätzen. Er ist ein 
ausgewiesener Experte auf diesem Gebiet und versteht es hervorragend, Wissen anschaulich, 
verständlich und praxisbezogen mit unterschiedlichen Methoden zu vermitteln.  

2. Sie bekommen als Teilnehmer „kostenfrei“ wertvolle Seminarunterlagen für Ihre Arbeit privat, im 
Beruf oder im Ehrenamt. Ohne den Kurs bezahlen Sie dafür ca. 40 Euro.  

3. Sie werden auf Zoom eingeladen und im Seminar gut betreut. Durch einen Link mit einer 
persönlichen Einladung von Herrn Volkmar Henke sind Sie schnell im Online-Seminarraum. 

4. Sie nutzen die „Coronazeit“ und lernen das persolog-Modell kennen, das Ihnen privat, beruflich 
und im Ehrenamt viel Nutzen und prägende AHA-Erlebnisse bieten wird.    

 

 
Gleich hier anmelden: Senden Sie Ihre Anmeldung am besten sofort (begrenzte Platzzahl) an den 
Leiter der Geschäftsstelle des Bildungswerkes für Kommunalpolitik Baden-Württemberg e. V.,  
Herrn Jürgen Brucker: juergen.brucker@bildungswerk-bw.de; Tel: 0711 – 640 97 25 
 
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich an Bildungsleiter Friedhelm Werner; 
friedhelm.werner@bildungswerk-bw.de oder 0171 – 621 88 78.  
 
Sie benötigen für die Teilnahme an der Seminarreihe einen PC mit Internetanschluss, eine Kamera 
sowie ein Headset (d.h. Micro und Lautsprecher). 

http://volkmarhenke.de/
juergen.brucker@bildungswerk-bw.de
friedhelm.werner@bildungswerk-bw.de

